HRVATSKI DRZAVNI ARHIV

Marulicev trg 21, 10000 Zagreb, Hrvatska
tel: 385 (1) 48 01 999, fax: 385 (1) 48 29 000
www: http://www.arhiv.hr, e-mail: hda@arhiv.hr

KLASA: 112-02/13-01/24
URBROJ: 565-02/1-13-3

Zagreb, 7. studenoga 2013,

Na temelju &lanka 40. Statuta Hrvatskoga drzavnoga arhiva te &lanaka 19.-23. Pravilnika o radu
Hrvatskoga drzavnoga arhiva, élanka 25. Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjestenike
u javnim sluzbama (Narodne novine, broj 141/12), Hrvatski drzavni arhiv objavljuje

JAVNI NATJECAJ
za popunu radnih mjesta:

1. Voditelj/ica obraéuna primanja i evidencije imovine, 1 izvriitelj/ica na neodredeno vrijeme s
punim radnim vremenom
Uvjeti:
= strucni/a prvostupnik/prvostupnica ckonomije, odnosno VSS sukladno propisima koji su bili na
snazi prije stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju
- 1 godina radnoga iskustva na odgovaraju¢im poslovima
— osposobljenost za rad na racunalu
— znanje jednog svjetskog jezika (engleski, njemaéki, $panjolski)
~ probni rad 3 mjeseca
Posebni uvijeti:
- potrebno znanje vodenja proracunskog knjigovodstva i skladiSnog poslovanja u MS Dynamics
NAYV (Navision)

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja provest e se obvezno testiranje, i to:
- teorijsko testiranje znanja vodenja proratunskog knjigovodstva i skladiSnog poslovanja
- prakti¢no testiranje vodenja proratunskog knjigovodstva u MS Dynamics NAV (Navision)
- testiranje znanja svjetskog jezika iz podrugja struke

2. Arhivski/a tehnicar/ka — mikrograf/kinja, 1 izvriitelj/ica na neodredeno vrijeme s punim
radnim vremenom
Uvjeti:

- SSS, polozen struéni ispit za zvanje arhivskog tehni¢ara ili KV fotograf i poloZen struéni ispit

za zvanje arhivskog tehnicara — specijalnost reprograf

- najmanje | godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima

- temeljna informaticka osposobljenost i vjestine

- probni rad od 2 mjeseca

- poznavanje mikrografskih tehnika i postupaka

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natjeCaja provest ée se obvezno testiranje, : to:
- testiranje poznavanja fotografskih tehnika i postupaka.



3. Informaticki/a tehni€ar/ka, 1 izvrSitelj/ica na neodredeno vrijeme s punim radnim vremenom
Uvijeti:
- S8S informatitkog, tehnitkog ili srodnog smjera (ili drugog smjera uz odgovarajudu
osposobljenost za odrzavanje ratunalne opreme)
- najmanje | godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima
- dobro poznavanje informacijske i komunikacijske tehnologije
- poznavanje engleskog jezika
- probni rad od 2 mjeseca.
Posebni uvijeti:
— potrebna informati¢ka znanja u sluZenju operativnim sustavima Microsoft Windows i uredskim
paketima Microsoft Office te u radu s programima Adobe Acrobat, Adobe Photoshop, Abbyy
Fine Reader
— iskustvo u radu na skeniranju poslovne dokumentacije
— poznavanje funkcioniranja osnovnih komponenta radunaine i mrezne opreme te znanja potrebna
pri otklanjanju problema u njihovom svakodnevnom radu.

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natjetaja provest ée se obvezno testiranje, i to:
a) pismeno testiranje iz poznavanja:

- rada komponenata radunalne i mrezne opreme

- MS Windows operacijskih sustava i MS Office paketa

- rada u programima Acrobat, Photoshop i Fine Reader
b) prakti¢no testiranje:

- otklanjanje problema u radu komponenta radunalne i mre#ne opreme

- radau MS Windows/MS Office okruzenju

- skeniranja poslovne dokumentacije i rada u Acrobat, Photoshop i Fine Reader

Kandidatom prijavljenim na javni natjetaj smatrat ée se samo osoba koja podnese pravovremenu i
urednu prijavu te ispunjava sve formalne uvjete iz javnog naljecaja.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u natje¢aju.

Uz pisanu prijavu na javni natjeéaj potrebno je priloZiti sljedece dokaze, kojima kandidati dokazuju da

ispunjavaju formalne uvjete natjecaja:

- Zivotopis,

— dokaz o ste€enoj struénoj spremi (ncovjeren preslik svjedodzbe, diplome),

— neovjeren preslik osobne iskaznice ili domovnice,

— dokaz o radnom iskustvu (potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima iz
maticne evidencije, preslik radne knjiZice, preslik ugovora o radu ili rjeSenja o rasporedu ili potvrdu
poslodavca o radnom iskustvu na odgovarajuéim poslovima i dr.),

— dokaz o znanju jednoga svjetskog jezika, i to neovjeren preslik svjedodzbe srednje $kole ili indeksa
fakulteta iz kojeg je vidljivo da je poloZen strani jezik ili neovjeren preslik potvrde Skole stranih
jezika,

- neovjeren preslik uvjerenja nadleZznog suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni
postupak,

— potvrdu tijela javne vlasti ili poslodavea iz koje je vidljivo na kojim poslovima i u kojem razdoblju
Jje kandidat radio.

Na javnom natje¢aju ravnopravno mogu sudjelovati osobe oba spola.



Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapoSljavanju prema posebnim propisima, duZni su u
prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i imaju prednost u odnosu na ostale kandidate pod jednakim
uvjetima,

Kandidati koji ostvaruju pravo na prednost pri zaposljavanju prema Zakonu o pravima hrvatskih
branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovi obitelji (Narodne novine, br. 174/04, 92/05, 2/07 —
Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, 107/07, 65/09, 137/09 i 146/10 — Odluka Ustavnog suda
Republike Hrvatske, 137/09, 55/11, 140/1 2, 19/13 i 33/13) uz prijavu na javni natjecaj duzni su, pored
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje
Je vidljivo spomenuto pravo, dokaz da su nezaposleni.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju, sukladno ¢lanku 48. f. Zakona o zaititi
civilnih i vojnih invalida rata (Narodne novine broj: 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01 i 103/03) uz prijavu na natjecaj duzni su, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloZiti i rjeSenje ili potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo te dokaz da su nezaposleni.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapoSljavanju, sukladno ¢&lanku 10. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj: 143/02 i
33/05) uz prijavu na natje¢aj duzni su pored dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i rjesenje o
utvrdenom invaliditetu ili drugi dokaz iz kojeg je vidljivo spomenuto pravo te dokaz da su nezaposleni.
Kandidati pripadnici nacionalnih manjina imaju pravo pozvati se na prednost pri zaposljavanju na
temelju Elanka 22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina (Narodne novine broj: 155/02,

47/10 — Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske broj: U-1-1029/2007 i 80/10), bez obveze
dostavljanja dokaza o nacionalnoj pripadnosti

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a prije izbora kandidata predo€it ¢e se izvornici.
Kandidati koji ispunjavaju propisane uvjete iz natjeCaja i Cije se su prijave potpune i pravovremene,
pristupit ¢e obveznom pisanom testiranju i praktino-tehnickoj provjeri sposobnosti za rad.

Za kandidata koji se ne odazove na neku od faza testiranja i provjere, bez obzira na razloge, smatrat e
se da je povukao prijavu na natjedaj te se u tom smislu vise neée smatrati kandidatom.

Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od dana objave
u Narodnim novinama, na adresu: Hrvatski drzavni arhiv, Maruli¢ev trg 21, 10000 Zagreb, s naznakom
»Za javni natjecaj za radno mjesto (navesti naziv radnog mjesta).

Nepotpune i nepravovremene prijave na javni natjecaj nece se razmatrati. O rezultatima odabira
kandidati ¢e biti obavijesteni u zakonskom roku.
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