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Novine u upravljanju javnim muzejskim

doc. dr. sc. DRAGAN ZLATOVIC*

U clanku prikazujemo temeljne novine
glede obavljanja muzejske djelatnosti u
statusnom i upravljackom smislu kako bi-
smo upoznali struénu i zainteresiranu jav-
nost o nastalim promjenama. Znacajnije
promjene odnose se na promjenu naziva
upravnoga tijela muzeja, obvezu biranja vi-
sokoobrazovanih ¢lanova upravnih vijeca,
redefiniranje stru¢nog vijeca, te ojacavanje
upravljacke uloge ravnatelja muzeja, propi-
sivanjem uvjeta pri izboru ravnatelja za za-
nimanja izvan muzejske struke.

1. UVOD

Vlada Republike Hrvatske, na sjednici odrza-
noj 8. ozujka 2018., utvrdila je i uputila u le-
gislativni postupak Nacrt prijedloga Zakona o
muzejima, a Hrvatski sabor je 29. lipnja 2018.
donio Zakon o muzejima (Nar. nov., br. 61/18;
u nastavku teksta: Zakon) kojim se u bitnom
mijenja regulativa o muzejima. Prije donoenja
novog Zakona, u Republici Hrvatskoj vaZedu
op¢u regulativu u podruéju muzejske djelatno-
sti ¢inili su sljededi propisi:

Zakon o muzejima (Nar. nov., br. 110/15)

Pravilnik o ofevidniku muzeja, te muzeja,
galerija i zbirki unutar ustanova i drugih prav-
nih osoba (Nar. nov., br. 96/99)

Pravilnik o uvjetima i nadinu ostvarivanja
uvida u muzejsku gradu i muzejsku dokumen-
taciju (Nar. nov., br. 115/01)

Pravilnik o sadrZaju i nat¢inu vodenja mu-
zejske dokumentacije o muzejskoj gradi (Nar.
nov., br. 108/02)

Pravilnik o naé¢inu i mjerilima za poveziva-
nje u sustav muzeja Republike Hrvatske (Nar.
nov., br. 120/02, 82/06)

Pravilnik o struénim i tehni¢kim standardi-
ma za odredivanje vrste muzeja, za njihov rad,
te za smjestaj muzejske grade i muzejske doku-
mentacije (Nar. nov., br. 30/06)

Pravilnik o uvjetima i nadinu stjecanja
struénih zvanja u muzejskoj struci (Nar. nov.,
br. 97/10, 112/11).

Prije vaZedim Zakonom o muzejima, iz
2015., u glavnim odredbama nije bitno mijenjan
pravni reZim u obavljanju muzejske djelatnosti
u odnosu na razdoblje koje mu je prethodilo.
Imajuci na umu proces digitalizacije muzejske
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grade i dokumentacije te niz strukovnih i tehno-
lodkih promjena u obavljanju muzejske djelat-
nosti, proizasla je potreba za jasnoéom zakon-

skih odredbi, njihovim repo-
zicioniranjem i sustavnijim
nomotehni¢kim  rjeSenjima
zbog lakse pravne interpre-
tacije pojedinih odredbi koje
izraZavaju osnovni smisao
Zakona (ratio legis). Takoder,
zbog navedenih postupaka

javila se nuZnost uskladeno- e

ga postupanja s muzejskom,
arhivskom i knjiZni¢nom gra-

zejske . dokumentacije i bastinskih lokaliteta i
nalazita u svrhu osiguranja dostupnosti, obra-
zovanja, tumacenja i predstavljanja javnosti mu-
zejske grade kao kulturnoga
materijalnog i nematerijalnog
dobra te dijelova prirode s po-
- mocu razli¢itih komunikacij-
- skih oblika.

Redefiniran je pojam mu-
zeja u odnosu na vazecu regu-
lativu, tako da se pod pojmom
muzej podrazumijeva pravna
osoba ili ustrojstvena jedini-
ca pravne osobe (muzej u sa-

dom. U O¢evidniku muzeja i

stavu) koja obavlja muzejsku

galerija te muzeja, galerija i
zbirki unutar pravnih osoba
kao i drugih pravnih i fizi¢-
kih osoba koje obavljaju mu-
zejsku djelatnost, sluzbenog
registra Ministarstva kulture
Republike Hrvatske, upisano
je 156 pravnih osoba registri-
ranih za obavljanje muzejske
djelatnosti. S obzirom na na-
vedeno, bilo je potrebno ure-
diti uvjete za obavljanje mu-
zejske djelatnosti, uzimajuéi
u obzir odredene posebnosti
i specifiénosti u obavljanju
muzejske djelatnosti, da bi se
uklonile prepreke za daljnji
razvoj muzejske djelatnosti,
utemeljene na stru¢nim i pro-
fesionalnim standardima pre-
ma kojima bi svi oblici obav-
ljanja djelatnosti mogli biti i
formalno-pravno mogudi.
Ratio novog Zakona je
osiguravanje obavljanje mu-
zejske djelatnosti kao javne
sluZzbe u sklopu sustava muzeja Republike Hr-
vatske, te uredenje muzejske djelatnosti u svr-
hu zadtite i o€uvanja hrvatske kulturne i pri-
rodne bastine i njezine dostupnosti javnosti.

2. NOVINE U OPCOJ REGULATIVI
STATUSA MUZEJA | MUZEJSKE
DJELATNOSTI

Novim Zakonom ureduju se uvijeti i na¢in obav-

ljanja muzejske djelatnosti, ustrojstvo i djelo-

krug muzeja, pribavljanje i obrada muzejske gra-
de i vodenje muzejske dokumentacije te druga
pitanja od zna¢enja za obavljanje muzejske dje-
latnosti u svrhu zastite i promicanja opéeljud-
ske i nacionalne kulturne i prirodne bastine (&l.

1. st. 1. Zakona).

Muzejska djelatnost obuhvada poslove na-
bave muzejske grade, istraZivanja, stru¢ne i
znanstvene obrade te njezine sistematizacije u
zbirke, zatim trajne zajtite muzejske grade, mu-

Upravno vijece i strucno vijece
odredeni su kao fakultativna
tijela muzeja na nacin da je
obveza ustrojavanja vezana
za kriterij broja zaposlenika u
odredenom javnom muzeju

djelatnost u svrhu proucava-
nja, obrazovanja i uzivanja u
materijalnoj i nematerijalnoj
bastini covjecanstva i njego-
va okolisa, u sluzbi drustva
i njegova kulturnoga i gospo-
darskoga razvitka, otvorena
za javnost. Muzejom se sma-
tra i svaka pravna osoba ili
ustrojstvena jedinica pravne
osobe koja u svome nazivu
ima naziv “galerija” i “zbir-
ka”, a obavlja muzejsku dje-
latnost prema odredbama no-
voga Zakona.

U novom Zakonu jasno je
izvrSena diferencijacija mu-
zeja na javne i privatne mu-
zeje, ovisno o osnivadu tih
pravnih osoba. Tako je javni
muzej onaj muzej kojemu je
osniva¢ Republika Hrvatska
i jedinice lokalne i podruc-
ne (regionalne) samouprave
ili pravne osobe u njihovu
preteZitom vlasnistvu, dok je
privatni muzej onaj muzej kojemu je osnivaé
druga pravna ili fizitka osoba (&l. 3. st. 1. t. 3.
i4. Zakona).

Muzejsku djelatnost, sukladno odredbama
predloZenog novoga Zakona moZe obavljati mu-
zej, pravna osoba unutar koje je muzej ili druga
pravna osoba upisana u sudski ili drugi registar.
Muzej uz temeljnu djelatnost moZe obavljati i
druge djelatnosti, sukladno posebnim propisi-
ma. ,

Svi se muzeji povezuju u Sustav muzeja Re-
publike Hrvatske radi primjene jedinstvenoga
stru¢nog pristupa obavljanju muzejske djelatno-
sti. Mati€nu djelatnost, kao organizirani oblik
stru¢noga djelovanja, provode mati¢ni muzeji
s pomocu Sustava muzeja Republike Hrvatske.

Prema novoj regulativi, muzej se moZe osno-
vati kao ustanova, zaklada, udruga ili trgovac-
ko drustvo, osim ako Zakonom nije drukéije
odredeno.

-
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ustanovama

Javni muzej, kao ustanovu, moZe osnovati Re-
publika Hrvatska, jedinica lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave te pravna osoba u prete-
Zitom vlasni$tvu Republike Hrvatske ili jedinice
lokalne i podruéne (regionalne) samouprave. Pri-
vatni muzej moZe osnovati druga pravna i fizi&-
ka osoba. Muzej vierske zajednice moZe osnovati
vjerska zajednica. Vise osniva-
¢a koji mogu samostalno osno-
vati javni muzej, odnosno vise
osnivada koji mogu osnovati
samostalno privatni muzej ili
muzej vierske zajednice, moZe
osnovati privatni muzej, a me-
dusobna prava i obveze osni-
vata ureduju se ugovorom.
Javni muzej mogu zajednicki
osnovati Republika Hrvatska,
jedinica lokalne i podruéne
(regionalne) samouprave i fi-
zitka i pravna osoba, a medu-
sobna prava i obveze osnivaca
ureduju se ugovorom. Pravna
osoba moZe osnovati muzej u
sastavu kao svoju podruZnicu,
odnosno kao svoju ustrojstve-
nu jedinicu. Sukladno tome
muzejsku djelatnost u Repu-
blici Hrvatskoj mogu obavljati
i strani muzeji, ¢ime se osigu-
rava sloboda pruZanja usluga,
sukladno Zakonu o uslugama
(Nar. nov., br. 80/11). Dakle,
privatni muzeji koji su upisa-
ni u sudski ili drugi registar
mogu obavljati djelatnost u
Republici Hrvatskoj.

Muzej se moZe osnovati ako
je osmivac, sukladno standar-
dima iz Zakona, osigurao: mu-
zejsku gradu i muzejsku doku-
mentaciju relevantnu za vrstu
muzeja koji se osniva, prostor
za obavljanje djelatnosti, opre-
mu i sredstva za rad te sustav
osiguranja za zaStitu muzejske
grade i muzejske dokumentaci-
je, rad stru¢nih djelatnika kao
i plan rada i razvitka muzeja. Iznimno se izloZ-
bena galerija moZe osnovati ako su ispunjeni svi
navedeni uvjeti osim muzejske grade. Postojanje
uvjeta za osnivanje muzeja utvrduje rjeSenjem
ministarstvo nadleZno za poslove kulture prema
prethodno pribavljenom misljenju Hrvatskoga
muzejskog vijeca. Osniva¢ muzeja duZan je pri-
baviti rjefenje o postojanju uvjeta za osnivanje
muzeja prije traZenja upisa u sudski ili drugi
registar. Protiv rjeSenja ministarstva nadleznog
za poslove kulture Zalba nije dopustena, ali se
moze pokrenuti upravni spor tuzbom pred nad-
leZnim upravnim sudom.

muzeja

Za vrsitelja duznosti ravnatelja
javnoga muzeja moze se, bez
provodenja javnoga natjecaja,
imenovati osoba koja ima
obrazovanje propisano za redoviti
postupak imenovanja i koja

ne mora biti djelatnik javnoga

3. NOVINE O USTROJSTVU

| UPRAVLJANJU MUZEJOM
Novi Zakon uvodi i niz novina u zakonska po-
glavlja o ustrojstvu i upravljanju muzejom.

Ustrojstvo i upravljanje muzejom ureduje se
statutom i/ili drugim opéim aktom muzeja, od-
nosno opéim aktom pravne osobe u &ijem je sa-
stavu, a u skladu sa zakonom i aktom o osniva-
nju.

Dok bi privatni muzej, prema Zakonu, imao
tijela propisana posebnim zakonom te strucno
vijece, javni bi muzej prema novoj regulativi, su-
kladno ¢l. 22. Zakona, a ako Zakonom nije druk-
Cije odredeno, imao sljedeca tijela upravljanja:

- ravnatelja,

- upravno vijece,

- strutno vijece.

Na taj se nacin vraca prijas-
nji naziv upravnog vijeéa kao
tijela javnog muzeja, za razli-
ku od muzejskog vijeca kakvo
je bilo predvideno i uredeno
Zakonom o muzejima iz 2015.
Pojam muzejskog vijeca uve-
den je prema uzoru na kaza-
li¥no vijece iz regulative o ka-
zalinoj djelatnosti. O¢ito, taj
naziv nije bio primljen pozi-
tivno u muzejskom okruzenju,
a na ovaj novi nadin usklade-
na je nomenklatura s opéim
Zakonom o ustanovama (Nar.
nov., br. 76/93, 29/97, 47/99 i
35/08).

Prema mnovoj regulativi,
upravno vijeée i struéno vi-
je¢e odredeni su kao fakul-
tativna tijela muzeja. Naime,
obveza ustrojavanja upravnog
vijeda, odnosno stru¢nog vije-
¢a, vezana je uz kriterij broja
zaposlenika u odredenom jav-
nom muzeju.

Ako javni muzej ima vise
od pet zaposlenika tada ce
upravno vijece biti obvezno
tijelo muzeja. A fortiori, ako
javni muzej ima pet ili ma-
nje od pet zaposlenika tada
se upravno vijece ne formira,
nego ulogu upravnog vijeca
preuzima ravnatelj muzeja
prema zakonskoj ovlasti.

Upravno vijeée ima pet ili
sedam ¢lanova, od kojih ve-
¢inu imenuje osniva¢ iz redova istaknutih kul-
turnih, javnih, znanstvenih djelatnika, pravnih,
ekonomskih i financijskih stru¢njaka. Jednoga
bira stru¢no vijede, a ako ono nije osnovano, bi-
raju ga stru¢ni muzejski djelatnici iz svojih re-
dova, te jednoga ¢lana biraju svi radnici, suklad-
no zakonu kojim se ureduju radni odnosi (¢l. 23.
st. 2. Zakona).

Za ¢lana upravnoga vijeéa osniva¢ moZe ime-
novati osobu koja ima zavrien diplomski sveu-
¢ilidni ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveutilidni studij ili specijalisticki diplomski
struéni studij ili s njim izjednaden studij. Da-

kle, ovdje se uvodi novi kriterij kod imenova-
nja ¢lanova upravnog vijeda muzeja koji nije
bio prethodno reguliran u prijasnjim propisima.
Naime, sada €élan upravnog vijeca muzeja moze
biti samo osoba koja ispunjava kriterij strutne
spreme, utvrden eksplicitno u Zakonu. Inzistira
se na visokoj obrazovanosti ¢lanova tog vijeca.
Nadin izbora ¢lanova upravnoga vijeca, traja-
nje mandata, donodenje odluka i druga pitanja
u svezi s radom upravnoga vijeéa, ureduju se
statutom javnoga muzeja. Dakle, ovdje je primi-
jenjeno nadelo iz Zakona o knjiZnicama (Nar.
nov., br. 105/97, 5/98, 104/00 i 69/09) gdje se
takoder autonomnim propisima ostavlja regula-
cija trajanja mandata ¢lanova upravnog vijeca,
za razliku od Zakona o kazalistima (Nar. nov.,
br. 71/06, 121/13 i 26/14) gdje je trajanje man-
data ¢lanova kazali¥nog vije¢a odredeno ex lege
na Getiri godine.

Prema ¢&l. 24. Zakona, upravno vijeée ima
sljedece ovlasti:

- usvaja programe rada i razvitka javnoga mu-
zeja na prijedlog ravnatelja i uz pribavljeno mi-
gljenje struénoga vijeca, a ako ono nije osnova-
no, uz migljenje struénih muzejskih djelatnika,
te nadzire njihovo izvrSavanje

- usvaja financijski plan i godi$nji obradun
te izvje3ée o izvr§enju programa rada i razvitka
javnoga muzeja

- donosi statut uz prethodnu suglasnost osni-
vata, odnosno osnivada s vedinskim udjelom

- donosi druge opce akte javnoga muzeja, su-
kladno statutu

- obavlja druge poslove odredene zakonom,
aktom o osnivanju i statutom.

Te nadleZnosti ostale su gotovo nepromije-
njene u odnosu na nadleZnosti koje je imalo mu-
zejsko vijece prema Zakonu o muzejima iz 2015.

Javnim muzejom upravlja ravnatelj. Ravnatelj
predstavlja i zastupa javni muzej u pravnome
prometu i pred tijelima drZzavne vlasti te obav-
lja druge poslove predvidene zakonom, aktom
o osnivanju i statutom (¢&l. 25. Zakona). Dakle,
ravnatelj je zakonski zastupnik javnoga muze-
ja prema zakonskim ovlastima, §to se dodatno
osnaZuje odlukom o osnivanju muzeja, odnosno
statutom javnog muzeja. U sklopu svojih nadlez-
nosti ravnatelj organizira i vodi rad i poslovanje
javnog muzeja, predlaZe program rada i razvoja,
vodi stru¢ni rad i odgovara za stru¢ni rad javnog
muzeja, te obavlja druge poslove predvidene za-
konom, aktom o osnivanju, statutom i drugim
autonomnim aktima javnog muzeja. Ako javni
muzej nema upravno vijece, ravnatelj obavlja i
poslove koji ulaze u ovlasti upravnog vijeca te-
meljem zakona. '

Ravnatelja javnoga muzeja kojemu je osni-
va¢ Republika Hrvatska, imenuje i razrjesu-
je ministar nadlezan za kulturu (¢l. 26. st. 1.
Zakona). Ako je Republika Hrvatska suosnivac
javnoga muzeja, ravnatelja imenuje i razrjesu-
je ministar nadlezan za kulturu, uz prethodno
pribavljeno misljenje suosnivaca (¢l. 26. st. 2.
Zakona).

Ravnatelja javnoga muzeja kojemu je osni-
va¢ jedinica lokalne i podrué¢ne (regionalne)
samouprave, imenuje i razrjeSuje osnivac, od-
nosno vise osnivada sporazumno na prijedlog
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upravnoga vijeéa (¢l. 26. st. 3. Zakona). Nadin
imenovanja i razrje§enja ovog ravnatelja iz opi-
sane situacije pobliZe se ureduje statutom i ugo-
vorom osnivada. Postavlja se pitanje tko donosi
odluke o imenovanju i razrje$enju ravnatelja jav-
nog muzeja u ime osnivaéa ako se radi o osniva-
¢u - jedinici lokalne i podru¢ne (regionalne) sa-
mouprave (u nastavku teksta:
JLP(R)S), je li to u nadleZnosti
predstavnickog tijela osnivada
ili opdéinskog nacdelnika, gra-
donaéelnika, odnosno Zupana.
Odredbom ¢&l. 35. Zakona o
lokalnoj i podru¢noj (regional-
noj) samoupravi (Nar. nov., br.
33/01, 60/01, 129/05, 109/07,
125/08, 36/09, 150/11, 144/12,
19/13, 137/15 i 123/17) propi-
sano je da predstavnicko tije-
lo JLP(R)S-a, izmedu ostalih
ovlasti, osniva javne ustano-
ve od interesa za tu jedinicu,
a odredbom ¢l. 48 propisano
je da opd¢inski naéelnik, gra-
donacelnik, odnosno Zupan
imenuje i razrjeSava predstav-
nika JLP(R)S-a u tijelima javne
ustanove, osim ako posebnim
zakonom nije drukcije urede-
no.

Iz navedenoga neprijepor-
no proizlazi da je u nadlezno-
sti izvr$nog tijela JLP(R)S-a
imenovanje i razrjesenje pred-
stavnika osnivaca u upravno
vijeée muzeja. Kako u novom
Zakonu nije eksplicitno pred-
videno da predstavnicko ti-
jelo osnivacda donosi odluku
o imenovanju i razrjeSenju
ravnatelja muzeja, za razliku
od odredbe u ¢l. 25. Zakona o
kazalistima, tako se u praksi
pojavilo pitanje moZe li u tom
smislu odluéiti i tijelo izvrine
vlasti JLP(R)S-a, ako je tako
predvideno u statutu osnivata. Ipak, smatramo
da tu nema dvojbe. Naime, za muzejske ustano-
ve lex generalis je Zakon o ustanovama, koji u
¢l. 38. nacelno odreduje da ravnatelja ustanove
imenuje i razrje$ava upravno vijece ustanove, a
da se zakonom ili aktom o osnivanju moZe odre-
diti da ravnatelja javne ustanove imenuje Vlada
Republike Hrvatske, nadlezno ministarstvo ili
predstavnicko tijelo jedinice lokalne i podru¢ne
(regionalne) samouprave. Dakle, ovdje se ekspli-
citno odreduje da odluku o imenovanju u takvoj
situaciji moZe donijeti isklju¢ivo predstavnic¢ko
tijelo JLP(R)S-a, a ne izvrino tijelo JLP(R)S-a. Ne-
ovisno o tome, ¢ini nam se da je to trebalo biti
preciznije regulirano u samom Zakonu, kako bi
se izbjegle sporne situacije o ovom pitanju, pri-
mjerice u sludaju neuskladenosti statuta javnog
muzeja i statuta JLP(R)S-a.

Ravnatelja javnoga muzeja u kojem je za-
posleno do pet zaposlenika, kojemu je osnivad
jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samo-
uprave, imenuje i razrjesuje osniva¢, odnosno

Stru¢no vije¢e muzeja Cine

svi strucni muzejski djelatnici
muzeja, a statutom muzeja,
odnosno pravne osobe u ¢ijem
je sastavu muzej, moguce je
ograniciti sastav strucnoga vijeca

viSe osnivaca sporazumno, a nac¢in imenovanja i
razrjeSenja pobliZe se ureduje statutom i ugovo-
rom osnivada (¢l. 26. st. 5. Zakona). Osnivac, od-
nosno jedan od osnivaca utvrden aktom o osni-
vanju, statutom ili ugovorom, raspisuje i javni
natjecaj za imenovanje ravnatelja u konkretnom
slu¢aju. U ostalim slucajevima javni natjecaj za
imenovanje ravnatelja javno-
ga muzeja raspisuje i provodi
javni muzej, a ako to ne ucini
u propisanom roku, natjecaj
¢e raspisati osnivac.

Ravnatelj javnoga muzeja
imenuje se na mandat od ceti-
ri godine i moZe biti ponovno
imenovan (¢l. 26. st. 9. Zako-
na). Ako osnivad, odnosno
osnivadi, ne obave razrjeSenje
i imenovanje ravnatelja javno-
ga muzeja kojemu je istekao
mandat ili ovlast vriitelja duz-
nosti ravnatelja javnoga muze-
ja, tijelo nadlezno za provedbu
nadzora nad zakonito$éu rada
i opcih akata javnoga muzeja
razrijeit ¢e duZnosti ravnate-
lja i imenovati vriitelja duZno-
sti ravnatelja, bez provodenja
javnoga natjecaja do imenova-
nja ravnatelja, odnosno vriite-
lja duZnosti ravnatelja od stra-
ne osnivaca.

Prema ¢l. 26. st. 11. Zako-
na, ravnateljem javnoga muze-
ja moZe se, na temelju predlo-
%enoga Cetverogodisnjeg pro-
grama rada, imenovati osoba
koja ima zavrSen diplomski
sveuciligni studij ili integrira-
ni preddiplomski i diplomski
sveucili¥ni studij ili specijali-
sticki diplomski struéni studij
ili s njim izjednaten studij,
najmanje pet godina rada u
muzeju ili najmanje deset go-
dina rada u kulturi, znanosti
ili obrazovanju, odlikuje se stru¢nim, radnim i
organizacijskim sposobnostima te ispunjava dru-
ge uvjete propisane statutom.

Iznimno od navedenoga, ako se na ponov-
ljeni natjecaj ne javi osoba koja ima propisane
uvjete, za ravnatelja javnoga muzeja moZe se,
na temelju predloZenoga CetverogodiSnjeg pro-
grama rada, imenovati osoba koja ima zavrseno
propisano obrazovanje, najmanje jednu godinu
rada u muzeju ili najmanje pet godina rada u
kulturi, odlikuje se struénim, radnim i organiza-
cijskim sposobnostima te ispunjava druge uvjete
propisane statutom. Time se Zeljelo, u odnosu na
prijadnje rjedenje, ojacati upravljacku ulogu rav-
natelja muzeja, propisivanjem uvjeta pri izboru
ravnatelja za zanimanja izvan muzejske struke.

Za vr$itelja duZnosti ravnatelja javnoga mu-
zeja, od sada ée se moci, bez provodenja javnoga
natje¢aja, imenovati osoba koja ima obrazovanje
propisano za redoviti postupak imenovanja, a na
ovu duZnost moZe se imenovati i osoba koja nije
djelatnik javnoga muzeja. Novi Zakon predvida

da muzej u sastavu ima i voditelja. Voditelj mu-
zeja u sastavu pravne osobe, kojoj je osnivac Re-
publika Hrvatska ili jedinica lokalne i podru¢ne
(regionalne) samouprave, mora ispunjavati iste
uvjete kao i ravnatelj javnoga muzeja, a imenuje
ga i razrje3uje tijelo upravljanja pravne osobe u
sastavu koje je muzej (¢l. 27. Zakona).

Takoder, uredena su i pitanja vezana uz ustroj
stru¢nog vijeca kao posebnog tijela javnog muze-
ja, a ta obveza ovisi o broju zaposlenika muzeja
(¢. 28. Zakona). Tako, ako muzej ima pet i vise
zaposlenih tada ima i stru¢no vijece. U sklopu
svojih ovlasti stru¢no vijeée raspravlja o struc-
nim pitanjima rada muzeja, razmatra i predlaZe
programe rada, razmatra izvje$éa o radu, daje
misljenja i prijedloge u svezi s nainom i organi-
zacijom obavljanja poslova iz djelatnosti muzeja,
razvojem djelatnosti te obavlja i druge struéne
poslove u skladu sa statutom muzeja. Stru¢no
vije¢e muzeja u pravilu ¢ine svi struéni muzej-
ski djelatnici muzeja, osim ako statutom muzeja,
odnosno pravne osobe u ¢ijem je sastavu muzej,
nije odreden drukéiji sastav stru¢noga vijeca. Na
taj se nadin ostavlja mogucnost da se statutom
muzeja propise da stru¢no vije¢e ima ograniceni
broj ¢lanova, odnosno da ga ne ¢ine svi stru¢ni
muzejski djelatnici muzeja, nego samo posebno
izabrani.

Buduéi da se prema pravnoj prirodi radi o
kolegijalnom tijelu ustanove, bilo bi logi¢nije da
takva iznimka od nacelnog pravila glede sastava
struénog vijeda muzeja nije predvidena u Zako-
nu, posebice zato §to Zakon ne sadrzava odredbe
o nadinu izbora ¢lanova stru¢nog vije¢a muzeja
u takvoj situaciji limitiranog broja ¢lanova, jer se
otvara moguénost razliéitih rjeSenja i neprinci-
pijelnosti. Stru¢ni muzejski djelatnici odgovor-
ni su za obavljanje svih stru¢nih poslova javnih
muzeja za koje su zaduZeni ili su stekli odgova-
rajuéa struéna muzejska zvanja. Ministar nadle-
#an za kulturu donosi rjeSenje o stjecanju visih
stru¢nih muzejskih zvanja i drugih vi§ih zvanja
u muzejskoj struci, u skladu s odredbama poseb-
nog pravilnika uz stru¢no misljenje Hrvatskoga
muzejskog vijeéa. Protiv tog rjeenja Zalba nije
dopustena, ali se moZe pokrenuti upravni spor
tuzbom pred nadleZnim upravnim sudom. Strué-
na muzejska zvanja i druga zvanja u muzejskoj
djelatnosti te uvjete i nacin njihova stjecanja pro-
pisuje pravilnikom ministar nadleZan za kulturu
(&¢l. 29. Zakona).

4.ZAKLJUCAK

Novim Zakonom ponovno se u sustav upravljanja
muzejima u Republici Hrvatskoj vra¢aju upravna
vijeéa, doduse s vise nadzornih nego upravnih
funkcija, dok je redefinirana pozicija stru¢nih vi-
jeca.

Nadalje, osnaZuje se upravljacka uloga ravna-
telja muzeja, uz preciznije propisivanje uvjeta za
njihovo imenovanje te poloZaj vriitelja duZznosti
ravnatelja muzeja. Zakljutno napominjemo da
novinu u zakonodavstvu, u ovom podruéju, pred-
stavlja i uvodenje sredidnjeg mati¢nog tijela za
muzeje — Muzejski dokumentacijski centar, kao
ustanove kojoj je osnivad Republika Hrvatska, a
¢ija bi uloga bila organizacija i koordinacija rada
muzeja unutar organiziranog sustava.



