Na temelju ¢lanka 10. Statuta Drzavnog arhiva u Rijeci, ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za zaposlenike u javnim sluzbama (Narodne novine br. 29/24) i i prethodne suglasnosti
Ministarstva kulture i medija Republike Hrvatske KLASA: 112-01/25-01/0110, URBROJ:
532-02-01/1-25-02 od 22. rujna 2025. godine, a u skladu s odredbama Pravilnika o radu
DrZavnog arhiva u Rijeci i Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu, radnim mjestima i na¢inu rada
Drzavnog arhiva u Rijeci ravnatelj Arhiva raspisuje

JAVNI NATJECAJ
za zasnivanje radnog odnosa

1. Struéni radnik na tehni¢kom odrZavanju (m/z) u Odjelu za opée poslove i KoriStenje
gradiva, Odsjek za opée i tehnicke poslove
1 izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme s punim radnim vremenom

Uvjeti za radno mjesto:

- srednjoskolsko obrazovanje (razina HKO-a 4.1);

- poloZen vozacki ispit B kategorije;

- znanje rukovanja vatrodojavnim, protupoZarnim, protuprovalnim i ostalim sustavima;
- poloZen ispit za loZaca centralnog grijanja te

- osposobljenost za rad na visini.

Za radno mjesto je predviden probni rad u trajanju: dva mjeseca od zasnivanja radnog odnosa.

U skladu s ¢lankom 13. stavak 2. Zakona o ravnopravnosti spolova (NN 82/08, 69/17) na
natjeaj se mogu javiti osobe oba spola.

Na natjeCaj se mogu prijaviti i osobe koje nemaju poloZen stru¢ni ispit za lozada centralnog
grijanja uz obvezu polaganja istoga u roku od dvije godine od zasnivanja radnog odnosa.

Opis poslova:

- prati stanje zgrada Arhiva, instalacija i opreme te obavjestava o njihovom stanju i uoenim
neispravnostima;

- obavlja poslove odrZavanja i popravaka objekata, vozila, strojeva, opreme i inventara Arhiva;
- obavlja tehnicke poslove na pripremanju prostora i opreme;

- brine o radu i tehni¢koj ispravnosti dizalica topline, kotlovnice i postrojenja za grijanje,
redovitoj opskrbi gorivom i grijanju prostorija Arhiva;

- obavlja poslove ovlatenika zastite na radu i zastite od poZara;

- nadzire ispravnost vatrodojavne, protupoZarne i protuprovalne opreme;

- obavlja pomoc¢ne poslove u vezi s arhivskim gradivom pod nadzorom stru¢nih djelatnika;

- rukovodi i sudjeluje u provedbi mjera evakuacije, spaSavanja i prijenosa arhivskog gradiva
- u skladu sa sposobnostima i vjestinama obavlja i druge poslove za potrebe Arhiva po nalogu
voditelja i ravnatelja.

Uz pisanu i potpisanu prijavu na javni natjecaj potrebno je navesti podatke za kontakt (ime i



prezime, adresa, telefonski broj, adresa e-poste) te priloziti sljedece dokaze, kojima kandidati
(m/Z) dokazuju da ispunjavaju formalne uvjete natje¢aja:

- Zivotopis,

- preslika dokaza o ste¢enoj stru¢noj spremi,

- uvjerenje o drZavljanstvu ili presliku osobne iskaznice (preslika),

- elektroni¢ki zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje s podacima iz mati¢ne

evidencije (e-Radna knjizica, ne stariji od 30 dana od dana objave natjetaja - izvornik),

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata (m/%) ne vodi kazneni postupak ili
uvjerenje iz sustava e-gradani s QR kodom (izvornik — ne starije od 30 dana od dana objave
natjecaja),

- dokaz o poloZenom ispitu za loZata centralnog grijanja (preslika),

- dokaz o osposobljenosti za rad na visini.

PriloZena natje¢ajna dokumentacija se ne vraéa.

Kandidati (m/Z) koji ostvaruju pravo prednosti kod prijema u radni odnos prema posebnim
propisima, duZni su u prijavi na natjetaj pozvati se na to pravo te imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate (m/Z) pod jednakim uvjetima. Prijavi na natjetaj prilazu se dokazi o
ispunjavanju osnovnih uvjeta navedenih u natje¢aju i dokazi o priznatom statusu iz kojih je
vidljivo navedeno pravo.

Kandidat (m/Z) koji se poziva na pravo prednosti prilikom zaposljavanja prema ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i &lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine, broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), uz prijavu na javni natjecaj duzan/a je priloZiti
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta i sve potrebne dokaze: iz ¢lanka 103. navedenog
Zakona - popis dokaza dostupan na: internetskoj stranici Ministarstva branitelja — poveznica:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A 1ljavanie//Popis
%20dokaza%20za%?20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C 5%A 1liavani

u.pdf

Kandidat (m/Z) koji se poziva na pravo prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj 84/21), uz
prijavu na javni natje¢aj duzan/a je priloZiti osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta i sve
potrebne dokaze iz ¢lanka 49. navedenog Zakona. Popis dokaza na temelju kojih se ostvaruje
prednost dostupan je na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja — poveznica:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200st
varivanje%?20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 11javanju-
%20Zakon%200%20civilnim%?20stradalnicima%20iz%20DR..pdf

Kandidati (m/Z) koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz prijavu na natjetaj duZni su, osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje odnosno potvrdu o priznatom statusu
iz koje je vidljivo spomenuto pravo, izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti pri
zaposljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca.



Kandidati (m/Z) koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13,
152/14, 39/18, 32/20) uz prijavu na natjeaj duzni su osim dokaza o ispunjavanju traZenih
uvjeta, priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom, odnosno javnu ispravu o
invaliditetu na temelju koje se osoba moZe upisati u oevidnik zaposlenih osoba s
invaliditetom.

Kandidati (m/Z) koji ispunjavaju uvjete iz natje¢aja i &ije su prijave potpune i pravovremene,
pristupit ¢e usmenom razgovoru u svrhu provjere znanja, vjeStina i sposobnosti bitnih za
obavljanje poslova.

Kandidati (m/Z) ¢e biti pozvani na razgovor putem elektronicke poste ili telefonski.

Arhiv pridrZava pravo poniStenja natjetaja, odnosno pravo ne odabrati nijednog kandidata
(m/Z), bez obveze obrazlaganja svoje odluke.

Za kandidata (m/Z) koji se ne odazove na usmeni razgovor, bez obzira na razloge, smatrat ¢e
se da je povukao prijavu na natjecaj te se u tom smislu vide neée smatrati kandidatom.

Rok za podnoSenje prijava je 8 (osam) dana od dana objave natjeCaja na oglasnoj plo¢i
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje odnosno internetskim stranicama Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje i internetskim stranicama Drzavnog arhiva u Rijeci.

PodnoSenjem prijave na natje¢aj, kandidati (m/Z) su izri¢ito suglasni da Arhiv, kao voditelj
zbirke osobnih podataka, mozZe prikupljati, koristiti i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe
selekcijskog postupka sukladno propisima koji ureduju zastitu osobnih podataka.

Potpunom prijavom smatra se vlastoru¢no potpisana prijava koja sadrzi sve podatke i priloge
navedene u javnom natjecaju. Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne
ispunjava formalne uvjete iz javnog natjetaja, ne smatra se kandidatom (m/%) u postupku
javnog natjecaja.

Pisane prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se isklju¢ivo na adresu (postom ili

0sobno u pisarnicu Arhiva): Drzavni arhiv u Rijeci, Park Nikole Hosta 2, 51000 Rijeka, s
naznakom: "Natje¢aj za radno mjesto Stru¢ni radnik na tehni¢kom odrzavanju”.

O rezultatima natjecaja svi ¢e kandidati (m/Z) biti obavijesteni na isti na¢in i u zakonskom roku.

Ravnatelj

P i e e

Markus Leideck, prof.

KLASA: 112-01/25-01/4
URBROI: 126-01-25-2
Rijeka, 30.9.2025. godine



