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Zagreb, 28. studenoga 2019.

Na temelju ¢lanka 52. stavka 1. i ¢lanka 63. stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima (*Narodne
novine” broj 92/05, 107/07, 27/08, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 138/15, 61/17 1 70/19), u
postupku prijama Mirte Margeti¢ u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme pokrenutog po sluzbenoj
duznosti, ministrica kulture donosi

RJESENJE
o prijamu u drzavnu sluzbu

1. MIRTA MARGETIC, mag. muzeologije i upravljanja baStinom i mag. povijesti
umjetnosti, VSS, s ostvarenih vise od jedne godine radnog iskustva na odgovarajuc¢im
poslovima prima se u drzavnu sluzbu u Ministarstvo kulture na neodredeno vrijeme, na radno
mjesto struéni suradnik/ica u Sluzbi za arhivsku djelatnost, Sektora za arhive i digitalizaciju u
Upravi za arhive, knjiznice i muzeje.

Imenovana se prima u drzavnu sluzbu uz obavezni probni rad u trajanju od tri mjeseca.

3. Po izvrinosti ovog rjesenja donijet ¢e se rjesenje o rasporedu, kojim ¢e se utvrditi raspored na

radno mjesto, te dan pocetka rada.

b

Obrazlozenje

Ministarstvo kulture raspisalo je javni natjecaj za prijam sluzbenika, za radno mjesto strucni
suradnik/ica u Sluzbi za arhivsku djelatnost, Sektora za arhive i digitalizaciju u Upravi za arhive, knjiznice i
muzeje, koji je objavljen u “Narodnim novinama™ broj 97. od 11. listopada 2019. godine te na web stranici
Ministarstva uprave i Ministarstva kulture. Rok za podnoSenje prijava na javni natjecaj je bio osam dana od
dana objave javnog natje¢aja u Narodnim novinama, odnosno do 21. listopada 2019. godine.

U javnom natjecaju je navedeno da kandidati, osim ispunjavanja opcih uvjeta za prijam u drzavnu
sluzbu iz ¢lanka 48. Zakona o drzavnim sluzbenicima moraju ispunjavati struéne uvjete za prijam: zavrSen
preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili
specijalisticki diplomski stru¢ni studij — iz podrucja drustvenih ili humanistickih znanosti, najmanje jedna
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, znanje engleskog jezika, znanje rada na osobnom
radunalu, polozen drzavni struéni ispit. Osim toga, u javnom natjecaju je navedeno da se natjecati mogu i
osobe koje nemaju polozen drzavni struéni ispit, uz obvezu da ga poloze u zakonskom roku.

Sukladno odredbi ¢lanka 51. stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima te odredbi ¢lanka 8. Uredbe o
raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi (“Narodne novine”™ broj 78/17 i
89/19 —u daljnjem tekstu: Uredba), imenovana je Komisija za provedbu javnog natjecaja i internog oglasa (u
daljnjem tekstu: Komisija). Komisija je sastavila listu kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete javnog
natjecaja, te je sukladno tome utvrdeno da dvadeset i Cetiri kandidata ispunjavaju formalne uvjete iz javnog
natjecaja Cije su prijave potpune i pravodobne. Sukladno ¢lanku 9. Uredbe, pet osoba koje nisu ispunjavale
formalne uvjete iz javnog natjecaja obavijestene su elektronickom postom da se ne smatraju kandidatima u
postupku.

Poziv za testiranje objavljen je 13. studenoga 2019. godine na web stranici Ministarstva kulture, a
testiranje je odrzano 20. studenoga 2019. godine, te je provedeno u dvije faze. Prvoj fazi testiranja koja se
sastoji od provjere znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta pristupilo je
Sesnaest kandidata, a s obzirom na ostvarene rezultate devet kandidata upuc¢eno je u drugu fazu testiranja radi
provjere znanja engleskog jezika i provjere znanja rada na osobnom racunalu.



Sukladno ¢lanku 14. Uredbe, nakon druge faze testiranja pravo da pristupe intervjuu ostvarilo je
sedam kandidata, a tijekom intervjua ¢lanovi Komisije postavljali su kandidatima unaprijed utvrdena pitanja
u smislu utvrdivanja znanja, sposobnosti i vjeStina, interesa, profesionalnih ciljeva i motivacije kandidata za
rad u drzavnoj sluzbi te rezultata ostvarenih u njihovu dosadasnjem radu. Na temelju rezultata provedenog
testiranja i razgovora (intervjua), sukladno ¢lanku 17. Uredbe komisija je dostavila ministrici kulture izvjesce
o provedenom postupku javnog natjecaja, zajedno s utvrdenom rang-listom kandidata/kinja, na kojoj je Mirta
Margeti¢ ostvarila najveci ukupni broj bodova, te je predlozena ministrici kulture za prijam u drzavnu
sluzbu. Imenovana ispunjava sve formalne uvjete za prijam na predmetno radno mjesto u smislu
posjedovanja odgovarajuce struke, stupnja obrazovanja, ima polozen drzavni strucni ispit te potrebno radno
iskustvo, steceno znanje, sposobnosti i vjestine u dosada$njem radu za rjeSavanje poslova predmetnog
radnog mjesta.

Sukladno odredbi ¢lanka 18. Uredbe izabrana kandidatkinja je prije donoSenja rjeSenja o prijmu u
drzavnu sluzbu pozvana da dostavi uvjerenje nadleznog suda da se protiv nje ne vodi kazneni postupak, te
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.

Obavezni probni rad u trajanju od tri mjeseca utvrden je sukladno ¢lanku 53. stavku 3. Zakona o
drzavnim sluzbenicima.

Po izvr$nosti ovog rjesenja, a temeljem ¢lanka 52. stavka 4. Zakona o drzavnim sluzbenicima, za
osobu primljenu u drzavnu sluzbu donosi se rjesenje o rasporedu.

Sukladno ¢lanku 52. stavku 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima ovo se rjeSenje dostavlja svim
kandidatima u postupku javnom objavom na web-stranici Ministarstva kulture i Ministarstva uprave.
Dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana javne objave na web-stranici

Ministarstva uprave.

Slijedom naprijed navedenog, odlu¢eno kao u izreci rjesenja.

Uputa o pravnom lijeku:
Protiv ovog rjeSenja kandidati koji su pristupili testiranju mogu izjaviti zalbu Odboru za drzavnu
sluzbu. u roku od 15 dana od dana dostave rjesenja. Zalba se predaje putem Ministarstva kulture,
Runjaninova 2, Zagreb, a moZe se predati neposredno u pisanom obliku, poslati postom ili usmeno izjaviti na

zapisnik.

Rjesenje dostaviti:

1. Ministarstvu uprave elektroni¢kim putem u PDF formatu,
radi javne objave na web stranici

2. Kandidatima/kinjama, javnom objavom

3. Glavno tajnistvo, ovdje

4. Pismohrana, ovdje



