REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO KULTURE

KLASA: 112-01/18-01/0215
URBROJ: 532-02/1-18-01
Zagreb, 21. veljace 2018.

Na temelju ¢lanka 4. stavka 3. Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namjeStenike
("Narodne novine" broj 112/17 i 12/18), a vezano za prethodno odobrenje Ministarstva uprave
KLASA:112-02/18-01/278, URBROJ: 515-03-01-02/8-18-2 od 16. veljace 2018. godine, Ministarstvo
kulture raspisuje

OGLAS

1. za prijam namje$tenika u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme u

A) GLAVNO TAJNISTVO
Sektor za ljudske potencijale, javnu nabavu i tehnicke poslove
Sluzba za javnu nabavu i tehnicke poslove
Pododsjek za tehnicke poslove

1) NamjeStenik/ica IV. vrste- spremacica

Strucni uvjeti:
- NSS- osnovna $kola

B) GLAVNO TAJNISTVO
Sektor za ljudske potencijale, javnu nabavu i tehnicke poslove
Sluzba za javnu nabavu i tehni¢ke poslove
Pododsjek za tehnicke poslove

1) Osobni vozaé drzavnog duznosnika

Strucni uvjeti:
- SSS- gimnazija, upravna, ekonomska ili tehnic¢ka Skola

- najmanje tri godine radnog staza u struci
- ispit za vozaca B kategorije

Pored navedenih uvjeta, kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete za prijam u drzavnu sluzbu koji su
propisani odredbom ¢lanka 48. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete provest ¢e se intervju. Za kandidata koji ne pristupi na
intervju, smatrat ¢e se da je povukao prijavu. Vrijeme i mjesto odrzavanja intervjua bit e objavljeno
na web-stranici Ministarstva kulture, www.min-kulture.hr, najmanje pet dana prije odrzavanja

intervjua.




Na oglas se mogu javiti osobe oba spola.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka 49. Zakona o
drzavnim sluzbenicima.

Namjestenik/ica prima se u drzavnu sluzbu uz obvezni probni rad od 2 mjeseca.

Opis poslova radnog mjesta i podaci o placi bit ¢e objavljeni na internetskoj stranici Ministarstva
kulture (www.min-kulture.hr).

U prijavi na oglas potrebno je navesti osobne podatke podnositelja prijave (osobno ime, adresa
stanovanja, broj telefona te po moguénosti adresa elektronicke poste) i naziv radnog mjesta na koje se
osoba prijavljuje. Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.

Uz prijavu na oglas kandidati su duZni priloziti:

I. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslika osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice ili
domovnice),

2. zivotopis,

3. dokaz o stecenoj struénoj spremi (presliku svjedodzbe),

4. dokaz o radnom iskustvu (preslika radne knjizice odnosno elektronicki zapis ili potvrda o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, uvjerenje poslodavca o
radnom iskustvu na odgovarajué¢im poslovima i dr), za radno mjesto pod slovom B.

Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici, a prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u primjerenom roku, a prije donosenja odluke o izboru
kandidata, dostavi uvjerenje nadleznog suda da se protiv njega ne vodi kazneni postupak, uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta i izvornike drugih dokaza o
ispunjavanju formalnih uvjeta iz oglasa, uz upozorenje da se nedostavljanje traZzenih isprava smatra
odustankom od izbora u drzavnu sluzbu.

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima duZzan/a
je u prijavi na oglas pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod

jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a moze ostvariti pravo prednosti kod prijama u drZavnu sluzbu sukladno ¢lanku
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,Narodne
novine®, 121/2017), ¢lanku 48. f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,,Narodne novine®,
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01 i 103/03 i 148/13), €lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine*, broj
157/13 i 152/14) i &lanku 22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina (,,Narodne novine®,
broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), duzan/a se u prijavi na oglas pozvati na to pravo te ima prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17) uz prijavu na natje€aj duzan/a je priloziti osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta i sve
potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13 i
152/14) uz prijavu na oglas duzan/a je pozvati se na to pravo te priloZiti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta, kao i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.



Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti civilnih i vojnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13) uz prijavu na oglas duZan/a je, pored dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i rjesenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo.

Kandidat/kinja pripadnik/ca nacionalne manjine ima pravo pozvati se na prednost pri zaposljavanju na
temelju ¢lanka 22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina (Narodne novine broj 155/02,
47/10, 80/10 i 93/11), bez obveze dostavljanja dokaza o nacionalnoj pripadnosti.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta se podnose neposredno ili postom na adresu: Ministarstvo
kulture, Sluzba za razvoj i upravljanje ljudskim potencijalima, Runjaninova 2, 10000 Zagreb, s
naznakom: »Za oglas« u roku od 8 dana od dana objave oglasa na web-stranici Ministarstva kulture.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u oglasu.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu i potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz oglasa,
ne smatra se kandidatom prijavljenim na oglas. O rezultatima oglasa kandidati ¢e biti obavijeSteni
javnom objavom odluke o izboru kandidata na web-stranici Ministarstva kulture www.min-kulture.hr.
Dostava svim kandidatima smatra se izvr§enom osmoga dana od dana javne objaye.
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